MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL ALSECTORULUI 1 -PROIECT-
K2-281/13.12.2023

: HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonati Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr.[/2986/13.12.2023 al Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare Raportul de specialitate nr. 1/2988/13.12.2023 intocmit de Directia
Management Resurse Umane;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2), art. 59 si art. 60 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

In concordants cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilititii fiscal - bugetare nr. 69/2010,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. IIT din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobati cu modificari si completéri ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului
de bazd minim brut pe tara garantat in plati;

In baza prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tin4nd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 291/04.12.2020
privind privind aprobarea organigramei, statului de functii, numirului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1
— Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile si
completdrile ulterioare, asa cum a fost modificata prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 145/02.10.2023 privind modificarea i completarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020;

Tindnd seama de prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023,
prin carea fost aprobatd stabilirea unor méasuri cu privire la salariile de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local
Sector 1 — Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a
institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului
Sectorului 1;



Avind in vedere Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr.
A.G.G/16534/P/23.10.2023, inregistrati la Registratura Generaldi a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti cu nr. 852/30.10.2023:

Tinénd cont de adresa nr. G/4486/16.11.2023 a Directiei Management Economic;

Avand in vedere adresa nr. G 4044/16.10.2023 prin care Directia Management
Economic a solicitat indreptarea erorii materiale din cuprinsul Anexei nr. 2 a Hotirarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, 1it.B, pet. 4, col. 5, in sensul cd “sef
serviciu functii contractuale, salariul de baza gradul II 14535” va fi inlocuit cu “sef serviciu
functii contractuale, salariul de bazi gradul IT 14637,

Luand in considerare adresa nr. J-AC 1560/26.10.2023 prin care Serviciul Achizitii
Publice din cadrul Directiei Investitii a solicitat indreptarea erorii materiale din cuprinsul
Anexei nr. 1 a Hotérérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/ 14.09.2023, lit. A, pct. 4, 5, 6
s17, in sensul completirii cu functia publici de executie de ,,consilier achizitii publice”.

‘Urmare adresei Administratiei Domeniului Public Sector 1 inregistratd la Registratura
Generala a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 77241/23.11.2023;

Tinand cont de adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 inregistratd la Registratura Generali a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr,
77307/23.11.2023;

In temeiul prevederilor art. 5 lit, ce), art. 139, alin. 3, art. 155 alin. (1), lit.c), alin.(4)
lita), art. 196 alin. (1) lit a),art. 417 art. 552 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. — Titlul Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 se modifici si va avea
urmétorul continut: “HOTARARE pentru stabilirea salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civili
Sector 1, precum si a institutiilor publice locale infiintate de Consiliului Local Sector 1,
sub conducerea Primarului Sectorului 17,

Art. II. — Anexa nr.1 “SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE
EXECUTIE S$I PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI I SI DIN CADRUL
DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI STARE CIVILA SECTOR I
STABILITE CONFORM ART. Il ALIN. (I), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) ST ALIN.
(7) DIN LEGEA NR. 153/2017" a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.128/14.09.2023
se modificd si se completeazd conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta
hotérére.

Art. IIL — (1 ) Anexa nr.2 “ SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE
CONDUCERE §I PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1 SI  DIRECTIEI
PUBLICE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI STARE CIVILA SECTOR 1 SI A
INSTITUTIILOR PUBLICE LOCALE SUBORDONATE PRIMARULUI SECTORULUI 1
STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) ST ALIN.



(7) DIN LEGEA NR. 153/2017 a'Hotararii Consiliului Local al Sectorului I nr.128/14.09.2023 se
modificd si se completeazd conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarére.

(2) — Randul nr. 4, litera B din Anexa nr.2 a Hotérérii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.128/14.09.2023, ultima coloana, se modifici dupd cum urmeaza: salariul de bazd gradul 11,
7146377 .

Art. IV. — Toate celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului | nr
128/14.09.2023, pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei familiei ocupationale ”Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local
Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a
institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului
1, raméan nemodificate.

Art. V. — (1) Primarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane si Directia Management
Economic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

AVIZEAZA
Conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare

/ SECRETAR GENERAL,
Mirona-Giorgiana MURESAN

2y AL we2
Nume/ Functia Semnitura Intocmit/ Data
Prenume Verificat/Avizat
Stanicd Marius Director : Verificat
Executiv ] 1342 203
Irimescu-Negru Diana- Consilier ; Intocmit ﬂ?) lﬁ?\ 920925

Eugenia




@,\_%&

19€01

80101

1986

[6go

£r68

61¢8

c9Te

LNVLNgIa

J0114Nd

ILLIZIHOV ¥ATTISNOD

LAAIXA UOLIAISNI

D1ArRNL YAITISNOD
“MAI'TISNOD

S8PII

FOTIT

0€601

60¥01

€166

1226

919°¢

LNHILSISY

AD1140d

ILLIZIHOV YAI'TISNOD

‘LUAIXAT “YOLIAISNI

DIARNL YAITISNOD
HAITISNOD

9LTTI

9L6T1

£8911

9zTIII1

96501

9686

co8’¢c

TVIDNIYd

ADI14Nd

IILIZIHDY HAITISNOD

‘LUAIXA “YOILDIAISNI

DIAIMALC YATTISNOD
“HATTISNOD

POPET

SEIET

vI8CI

€0zel

12911

01801

6Ty

JOAdNS

A0114nd

IILIZIHDV YAI'TISNOD

LAAIXA TOLDAJISNI

DIARAC YAITISNOD
UATTISNOD

S VLLVavuon
vZvd Ad
TNIAVIVS

¥ VILVavuo
VZVd 4a
INRVIVS

£ VILVavuo
yZVa 1d
TNIAVIVS

IVILVavio
YZvd ad
INTAVIVS

I VILVaQvuo
YZvd dd
TNRVIVS

0 VILYavuo
YZvd
A TNIAVIVS

0 ViLvavao
INAIDIATOD

dOHIANLs
TN TIAIN

YIVNOISHA0Ud
VILIVIUL
/INAVID

VIIONNA

4LITIEVLS YIVOOT VILVIALSININGY NIA ADITINd AOTILLONNA IATHA VI IS INTIHOLVIONAINON VIUV.IDA

18 (2) (D "NI'TV 1l "LYY WAHOUANOD HLITIAV.L
TV ALV.LITVIDAS 44 INTALVUVIV 7

LTIOT/EST "IN VADAT NIA (L) ‘NI'1V
ST YOLDAS VTIALD MAVLS IS HOTANV
INAAVI NIA ALL(

IS (I 'NITTV 8€ LUV IS IWNDTUd ()
OSUAd V YINAAIAY JId
1LDAXH A TVALIVHINOD TN TVYNOSH

LIOZ/EST "UN IIDA'T LIATILOJ

AITTANd THLLDAUIA TNUAVD NID 1S I 10T
Hd IS ALLOADANA AA 1D1790d IRVNOLLDNNA

dSTA ND YZVI dd ITIVIVS 'V

MAOLDAS INTNIAVINIYI
MULNAL YZVE Ad [TAVIVS

DIBILIOH dP [N)22104 4 ©]
I "IN VXANY



\x\w\ bol

oraranr
HAI'TISNOD
‘LY LITVIDAdS
PO Cl SET'ET F18°CI £0T°T1 129'T1 01801 6ET P S VI A YOLDAISNI | -
“MATTISNOD
SVILVavaD | vviivavuo £ VILVavuH T VILVavuo I VILVavao 0 VILVavun . . . | YIVNOISTAOUd .
vZve aa YZve aa YZve aa VZve ad VZVd 4a VZVd hﬁﬁwwmﬁ_uw M%‘M_\Mﬁi VLAV VILLONNA
TNRVIVS TAMAVIVS TNTVIVS INRIVIVS TNIAVIVS AA TNIAVIVS SR /INAvVED
LI0T/EST

UN TIDHT LIATYLOd ALY LS YIVIOT VILVULSININGY NI ATVALOVILNOD JOTILLONNA IATHAVEA] 1§

INTNYOLVIDNINON VANVILIAISTH 1D YZVd 4d 1IaVIvS 9




_.ﬂ\ | bot)

aJeuoploqns (inyysui

FSCSI 120°9 89°%1 8€L'S S ALLVILSININQV 8
AOLDAIIA
Jjeuop.roqns
) . . . mmnsul [HNALAv
1+$°91 L8379 6vLST 9LT'9 S IVHINTS L
HOLDAAIA
w«&:cﬁ..ca_._m
10€°81 LLT'L 16L°L1 LLG'Y S mmmsul TYYIANID 9
JoLDTIId
LIOZ/EST "IN IIDH'T LIAIY10d ALITIAVLS YIVOOT VILVILSININGY NId TVNLOVILNOD
HOTILLONNA TATHAVHAL IS INTNYOLVIONAWON VAUV LOTISTH 1D VZVd dd [1VIVS ‘d
Jjeuop.roqns
. . oy . sl LONNCAy
1+5°91 L8O 6hLST 9L1°9 S IVHANTD I
VOLITHIA
@uﬁﬂc_uhc_u:m
10¢°81 LLT'L 16L°LT LLG'O S mmnsul TYYINID 01
JO.LDTUId
191 0§ S Tab=5 ¥ 19] 06$T =€ r4 I 0
I1'1Navan I S I E)
YOI | Naiiaon | MavDvzva | \TMIEO | NOTIAMS | gy, |
TNIAVIVS AA 1AIAVIVS

LIOT/EST "UN IIDET LIATYLOL ALITIIVLS VIVOOT VILVILSINIAAY

NIT IADITdNd HOTILLINNA IATHAVHAL 1§ INTIHOLYTINANON VAUV ILIAISTH ND YZVd HA IIAVIVS 'V

LIOT/EST N VADTT NIA (L) 'NITV IS (1) "NITV 8€ "LUV IS IWNDEd () 1$ (@ ()

NITV 1T LHY WHOANOD TLI'TIEV.LS T INTIHO0LITS I INUVINID ALYNO@HOUNS A'TVDOT ADI19Nd MOTILNLLLSNI V IS | HO.LDA
IS 1 INTNAOLDAS INTTNNYINRID TV ALV IITVIOAS 4d INVINLVAVAY 1AV NI ZHADNANOD 1d TVALDVHINOD TNTYNOSHAd

AILIRIOH 3P )04 ]
TN VXANY

§ VIIAID QUVIS IS YOTANVOSUA V VINIAIAH AA A1 1404 1AL
IS AUIDNANOD Ad DTN HAVYNOLLINNA M INTJ VZVd Ad IVIVS




pentru celdtean, pentru bundstare

4

Www.primariasector] ro

i, MUNICIPIUL BUCURESTI _
1 PRIMAR

Net RGSE/13. 2. 2022
REFERAT DE APROBARE

a Proiectului de hotiirire pentru modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 pentru stabilirea unor mdsuri cu privire la salariile de bazi ale personalului
contractual §i funcfionarilor publici din cadyul Jamiliei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului ] st din institutia subordonatii Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publicii de E videntd a Persoanelor si Stare Civili Sector 1, precum si a institutiilor publice
locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 5i a Primarului Sectorului |

1.1 Descrierea situatiei actuale:

- Prin Hotararea nr. 291/04.12.2020, Consiliul Local al Sectoruluj 1 a aprobat organigrama, statul de
functii, numdrul de personal s1 regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 a] Municipiului Bucuresti s1 ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1
- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civili Sector 1.

Prin Hotérérea nr. 49/25.02.2021, Consiliul Local al Sectorului I a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020.

Prin Hotérédrea nr. 171/09.09.2021, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea Anexelor
nr.2 si nr.3 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectoruluj | al Municipiului Bucuresti st ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completirile ulterioare. :

Prin Hotaré4rea nr. 168/25.11 -2022, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificirea Anexei nr.
2 — stat de functii, al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sial
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenti a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificirile s1 completdrile ulterioare.

Prin Hotarérea nr. 128/1 4.09.2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat stabilirea unor masuri
cu privire la salariile de bazi ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei
familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
I, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului
Sectorului 1.

Prin Hotirrea nr. 145/02.10.2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea s

completarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotdrérii Consiliul Local al Sectorului | nr. 291/04.12.2020, v
. . - - e . . . e = . . - ©
privind aprobarea modificarii organigramet, statului de functii, numarului de personal si regulamentului =
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectoruluj | al Municipiului e
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a s e . it 1.
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21 31_9'10'1_3’ Fax: +40 21-319.10.06
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, vii http://www.primariasectorl.ro

informim ¢3 personalul Primariei Sectorului 1 cunoagte §i respecti legislatia in
demeniul securitifii datelor cu caracter personal.
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Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificirile s1 completdrile ulterioare.

Tinand seama de amendamentul nr. 50/ 14.09.2023, formulat de grupul consilierilor locali PNL si
PSD, aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1 in sedinta de consiliu din data de 14.09.2023;

Avand in  vedere  Adresa Institutiei  Prefectului Municipiului ~ Bucuresti .
A.G.G./16534/P/23.10.2023, inregistratd la Registratura Generald a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti cu nr. 852/30.10.2023;

Tinénd cont de adresa nr. G/4486/16.11.2023 a Directiei Management Economic;

Prin adresa nr. G/4044/16.10.2023 Directia Management Economic a solicitat indreptarea erorii
materiale din cuprinsul Anexei nr. 2 a Hotirarii Consiliuluj Local al Sectorului 1 nr. 128/ 14.09.2023, 1it.B,
pet. 4, col. 5, in sensul ci “sef serviciu functii contractuale, salariul de bazi gradul II 14535 va fi inlocuit
cu “sef serviciu functii contractuale, salariul de bazi gradul 1T 146377,

Prin adresa nr. J-AC 1560/26.10.2023 Serviciul Achizitii Publice din cadrul Directiei Investitii a
solicitat indreptarea erorii materiale din cuprinsul Anexei nr. 1 a Hotérarii Consiliului Local al Sectorului
1 nr: 128/14.09.2023, lit.A, pct. 4, 5, 6 si 7, in sensul completarii cu functia publica de executie de
“CONSILIER ACHIZITII PUBLICE”.

Avénd in vedere adresa ADP Sector 1 inregistratd la Registratura Generald a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti cu nr. 77241/23.1 1.2023;

Avénd in vedere adresa DGASPC Sector 1 Inregistratd la Registratura Generald a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti cu nr. 77307/23.1 1.2023;

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirare si, dupi caz, scopul urmairit:

Prin adresa Institutiei Prefectului-Municipiul Bucuresti inregistrati la Registratura Generali a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 852/30.10.2023 s-a constatat o neconcordanti intre titlul
hotérarii si obiectul acesteia, motiv pentru care se impune modificarea titlului Hotirarii Consiliului Local
Sector 1 nr. 128/14.09.2023, astfel: “HOTARARE pentru stabilirea salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatii Consiliului Local
Sector 1 — Directia Publici de Evidentid a Persoanelor si Stare Civili Sector I, precum si a
institutiilor publice locale infiintate de Consiliului Local Sector 1, sub conducerea Primarului
Sectorului 17,

Prin Hotirarea nr. 145/02.10.2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificirea si
completarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotararii Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020,
privind aprobarea modificirii organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, prin transformarea unei functii de naturé contractuali de executie de
inspector de specialitate, grad profesional IA in functia de naturd contractuald de execufie de consilier
Juridic grad profesional IA, din cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice de la N
nivelul Directiei Generale Administratie Publici Local, in vederea punerii in executare a unei hotdrari <

on
T

Judecitoresti.
(=
{n confurmlitgnntedcu pé—e\'c[deri;{%) Rvgu]am;ntului European nr. 679/2(]]16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucul-esﬁ; Cod 011222
egii nr. in 18 iulie 18 privind miasuri de punere in aplicare a c +40-21- - « 440212
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21 31_9'10'1_3’ Fax: 40 2_1 31?'10'06
aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date, vi http:/hvww.primariasectorl.ro

informim ca personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste §i respecta legislatia fn
domeniul securitifii datelor cu caracter personal.
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Totodatd, prin prezentul proiect de hotirare se propune modificarea si completarea Anexei
nr. 1 a Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, punctul B, randul nr. 1 cu functia
contractuald de executie de consilier juridic, grad profesional IA, precum si completarea functiei de
consilier achizitii publice 1a punctul A, randurile nr. 4, 5, 6 si7.

De asemenea, este necesara corectarea erorii_materiale strecurate in Anexa nr. 2 a Hotérarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/ 14.09.2023, in sensul c, la punctul B, randul nr. 4, ultima
coloand, in loc de valoarea de 14535, asa cum s-a inscris dintr-o eroare materiald, se va mentiona salariul
de bazi gradul II ,,14637”. _

Prin adresa Administratia Domeniului Public Sector 1, inregistrati la Registratura Generala a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 77241/23.11.2023, comunici faptul ca functia de Director
General al unei directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 nu este echivalenti
cu cea de Director General al unei institutii aflate in subordinea Consiliuluj Local, acesta din urmi
indeplinind si functia de ordonator de credite, fapt care se reflecti s1 in responsabilititile care i revin,
coordondnd o institutie publici cu impact major asupra comunitatii locale. Totodati, modificarea
coeficientilor de ierarhizare realizati prin Amendamentul nr. 50/14.09.2023 al consilierilor locali si
aprobate in sedinta Consiliului Local al Sectorului 1 din data de 14.09.2023, au condus la o diminuare a
salariilor aflate in plati ale angajatilor cu functii de conducere si nicidecum la majorare salariald pentru
toti salariatii, acest fapt conducand la o situatie discriminatorie care contravine principiilor privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice stabilite la art. 6 din Legea nr. 153/2017.

De asemenea, prin adresa Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1,
inregistratd la Registratura General a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 77307/23.1 1.2023, se
mentioneaza ca, prin atributiile specifice DGASPC Sector 1 are calitatea de ordonator de credite, fapt ce
se reflectd in politica functionala adoptatd precum si in responsabilitatile ce revin functiilor din statul de
functii. De asemenea, la nivelul DGASPC Sector 1 au fost stabilite drepturile salariale aplicabile
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din
administratia publicd locala, pe baza principiilor legalititii, importantei sociale a muncii, stimulirii
personalului in mod ierarhizat, in functie de nivelul atributiilor stabilite pentru fiecare categorie de functii
in parte precum si avindu-se in vedere complexitatea si implicatiile presupuse de transpunerea in practica
a activitatilor specifice in scopul stabilirii unor politici de personal predictibile, de naturd si sustind si sa
incrajeze asumarea si indelinirea corespunzitoare a acestora, fapt ce se observi din Hotdrirea Consililui
Local al Sectorului 1 nr. 201/19.12.2022. Prin Hotdrdrea Consililui Local al Sectorului 1 nr.
128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civili Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1, adoptatd prin Amendamentul nr.
50/14.09.2023, au fost efectuate modificiri ale coeficientilor de ierarhizare, in sensul diminuirii acestora,
pentru functiile de conducere, atat pentru functiile publice de conducere cat si pentru functiile de natura
contractuald de conducere.

In sensul aplicdrii solicitarilor conducerii celor dous Institutii infiitate de Consiliul Local Sector 1
S€ propune completarea Anexei nr. 2 a aceleiasi hotarari astfel;

- lapunctul A, introducerea randului nr. 10 cu functia publicd de conducere de ,, DIRECTOR GENERAL

institutii subordonate’’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de bazi gradul I, coeficient gradul (1)

% o ©

I1, salariul de bazi gradul II; =

sT1]

3]
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- lapunctul A, introducerea randului nr. 11 cu functia publica de conducere de ,, DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT institutii subordonate’’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de bazi gradul I,
coeficient gradul I, salariul de baza gradul II;

- la punctul B, introducerea randului nr. 6 cu functia contractuald de conducere de ,.DIRECTOR
GENERAL institutii subordonate®’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de bazi gradul I,
coeficient gradul I, salariul de bazi gradul II;

- la punctul B, introducerea randului nr. 7 cu functia contractuali de conducere de HDIRECTOR
GENERAL ADJUNCT institutii subordonate’* nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de bazi
gradul I, coeficient gradul II, salariul de baza gradul IT;

- la punctul B, introducerea randului nr. § cu functia contractuald de conducere de ,,DIRECTOR
ADMINISTRATIV institutii subordonate’’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de bazi gradul

I, coeficient gradul I, salariul de baza gradul II.

1.3 Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitirii functi€i publice sunt:

a) principiul legalititii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacititii;

e) principiul impartialititii si obiectivititii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii citre cetitean;

1) principiul stabilititii in exercitarea functiei publice;

J) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonirii ierarhice.

Finalitatea proiectului de hotirire consti in modificarea si completarea Anexelor nr. 1 si 2 ale
Hotarérii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Se va modifica titlul Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 care va avea urmatorul
continut: “HOTARARE pentru stabilirea salariilor de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica
de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale infiintate
de Consiliului Local Sector 1, sub conducerea Primarului Sectorului 17

Se va completa Anexa nr. 1 a Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr, 128/ 14.09.2023, punctul
B, randul nr. 1 cu functia contractuali de executie de consilier juridic, grad profesional IA, precum si
completarea functiei de consilier achizitii publice la punctul A, randurile nr. 4, 5, 6 5i 7;

Se va modifica Anexa nr. 2 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, prin
corectarea mentiunii eronat inscrise la punctul B, randul nr. 4, ultima coloana, privind salariul de baza
gradul 1T de 14535 in locul careia se va mentiona salariul de bazi gradul 1T ,,14637”;

Se va completa Anexa nr. 2 a aceleiasi hotirari astfel: <
©
=
[=T]
3
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- la punctul A, introducerea randului nr. 10 cu functia publicad de conducere de ,,DIRECTOR
GENERAL institutii subordonate’”, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de bazi gradul
I, coeficient gradul II, salariul de baza gradul I;

- la punctul A, introducerea randului nr. 11 cu functia publici de conducere de »DIRECTOR
GENERAL ADJUNCT institutii subordonate’* nivelul studiilor, coeficient gradul 1, salariul de
bazd gradul I, coeficient gradul II, salariul de baza gradul II;

- la punctul B, introducerea randului nr. 6 cu functia contractuald de conducere de ,»DIRECTOR
GENERAL institutii subordonate’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de bazi gradul
L, coeficient gradul II, salariul de bazi gradul II;

- la punctul B, introducerea rdndului nr. 7 cu functia contractuald de conducere de DIRECTOR
GENERAL ADJUNCT institutii subordonate’’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de
bazé gradul I, coeficient gradul II, salariul de bazi gradul II;

- la punctul B, introducerea randului nr. 8 cu functia contractuala de conducere de »DIRECTOR
ADMINISTRATIV institutii subordonate’’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de baza
gradul I, coeficient gradul II, salariul de bazi gradul I

L.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Redactarea Proiectului de hotdrare privind modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului Local
Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1 — Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.

1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

Aprobarea proiectului de hotirre privind modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Local
Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1, presupune:

1. modificarea titlului Hotardrii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 care va avea
urmitorul continut: “HOTARARE pentru stabilirea salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului
Local Sector 1 — Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
precum si a institutiilor publice locale infiintate de Consiliului Local Sector 1, sub
conducerea Primarului Sectorului 17;

2. modificarea si completarea Anexei nr. 1 a Hotiararii Consiliului Local Sector 1 mr.
128/14.09.2023 prin completarea la punctul B, randul nr. 1, a functiei contractuale de executie
de conmsilier juridic grad profesional IA in locul functiei de inspector de specialitate grad
profesional IA;

3. modificarea si completarea Anexei nr. 1 a Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr. LM

128/14.09.2023 prin corectarea erorii materiale strecurate la punctul A, rdndurile nr. 4, 5, 6 si 7, =
unde, din eroare, a fost omisd functia de consilier achizitii publice; ol
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4. modificarea Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin
corectarea erorii materiale strecurate la punctul B, rindul nr. 4, ultima coloana, unde, din eroare,
s-a Inscris gresit salariul de baza gradul II ca fiind 14535, in loc de 14637, asa cum este corect,
astfel inct, in urma corectarii erorii materiale, in Anexa nr. 2, la punctul B, rindul nr. 4, ultima
coloand se va mentiona salariul de bazi gradul 11 ,,14637”;

5. completarea Anexei nr. 2 a Hotirérii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin
introducerea la punctul A a rdndului nr. 10 cu functia publici de conducere de ,, DIRECTOR
GENERAL institutii subordonate™’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de bazi gradul
I, coeficient gradul II, salariul de bazi gradul II;

6. completarea Anexei nr. 2 a Hotarérii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin
introducerea la punctul A a randului nr. 11 cu functia publicd de conducere de ,,DIRECTOR
GENERAL ADJUNCT institutii subordonate’’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de
baza gradul I, coeficient gradul II, salariul de bazd gradul 1I;

7. completarea Anexei nr. 2 a Hotaréarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin
introducerea la punctul B a rdndului nr. 6 cu functia contractuala de conducere de ,,DIRECTOR
GENERAL institutii subordonate™”, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de bazi gradul
I, coeficient gradul II, salariul de bazi gradul II;

8. completarea Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin
introducerea la punctul B a rdndului nr. 7 cu functia contractuali de conducere de ,,DIRECTOR
GENERAL ADJUNCT institutii subordonate”’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de
baza gradul I, coeficient gradul II, salariul de bazi gradul II;

9. completarea Anexei nr. 2 a Hotarérii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin
introducerea la punctul B a rdndului nr. 8 cu functia contractuald de conducere de ,,DIRECTOR
ADMINISTRATIV institutii subordonate”’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de bazi
gradul I, coeficient gradul 1I, salariul de bazi gradul II.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi caz:
Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Inurma aprobarii prezentului proiect de hotéiréare, vor creste cheltuielile de personal, respectandu-se
prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Se modifica si se completeaza Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru
stabilirea unor méasuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a
Primarului Sectorului 1.
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1.10 Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire, dupi caz:

Nu este cazul intrucat prin modificirile din prezentul Proiect de hotirare nu se creeaza o amenintare
la adresa locurilor de munci si nu se aduc modificiri in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in
raporturile de munca/ de serviciu.

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire, dupi caz: ;

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 intrucit este un act administrativ cu caracter
individual, fiind aplicabil unei situatii strict determinate siproducdnd efecte juridice in raport cu un numar
determinant/ determinabil de persoane.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Consiliul Local Sector 1 adoptd hotirarile, in exercitarea atributiilor ce i revin;

Se vor emite dispozitiile individuale pentru fiecare salariat in vederea ducerii la indeplinire a
Hotérarii Consiliului Local Sector 1;

Structurile de Resurse Umane si structurile Economice vor lua misurile necesare in vederea aplicérii
prevederilor Hotararii Consiliului Local.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente structurilor de Resurse Umane si Economice.

1.13 Temeiul legal care sta la baza adoptirii:

- art. 8 alin. (4), art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2), art. 31 alin. (1), art. 59, art. 60, art. 61, art. 62 din
Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea unor acte normative,
republicati;

- art. 7 lit. a), art. 11, anexa VIII din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

-art. 5 lit. cc), art. 139, alin. (1), art. 166 alin. (2) litera f), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile s1 completirile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) §i alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului I Proiectul de hotirire privind aprobarea
modificarii si completirii Hotirdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea
unor mdsuri cu privire la salariile de bazii ale personalulii contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institufia subordonatid Consiliului Local Sector I — Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1, precum si a institufiilor publice locale subordonate Consiliului Local al S ectorului
1 5i a Primarului Sectorului 1. '

Prezentul referat de aprobare contine 2 Anexe atasate.

\
| PRIMAR,
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Nr. 1/2988/13.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
a Proiectului de hotdrdre pentru modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 pentru stabilirea unor mdsuri cu privire la salariile de bazd ale personalului
contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ~Administratie” din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 —
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institufiilor publice
locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotérarea nr. 291/04.12.2020, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat organigrama,
statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evidenta a Persoanelor i Stare Civila Sector 1.

Prin Hotirarea nr. 49/25.02.2021, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, aprobati prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020.

Prin Hotdrdrea nr. 171/09.09.2021, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea
Anexelor nr.2 si nr.3 la Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020 privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, cu modificérile si completirile ulterioare.

Prin Hotédrarea nr. 168/25.11.2022, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificdrea
Anexei nr. 2 — stat de functii, al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicid de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificérile si completérile ulterioare.

Prin Hotararea nr. 128/14.09.2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat stabilirea unor
misuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidentd a Persoanelor
si Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.

Prin Hotardrea nr. 145/02.10.2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotarérii Consiliul Local al Sectorului 1 nr.
291/04.12.2020, privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii, numarului de personal

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

sia Legii nr. 190 din 18 julie 2018 privind masuri de punere in aplicare Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.0¢—
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Email: registratura@ primariasl.ro ®
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in http://www.primariasectorl.ro g
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind a-

libera circulatie a acestor date, vii informdm ci personalul Primariei
Sectorului 1 cunoaste si respectd legislatia in domeniul securititii
datelor cu caracter personal.
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s1 regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica
de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tinand seama de amendamentul nr. 50/14.09.2023, formulat de grupul consilierilor locali PNL
si PSD, aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1 in sedinta de consiliu din data de 14.09.2023;

Avand n vedere Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. A.G.G./
16534/P/23.10.2023, inregistrati la Registratura Generala a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu
nr. 852/30.10.2023;

Tindnd cont de adresa nr. G/4486/16.11.2023 a Directiei Management Economic;

Prin adresa nr. G/4044/16.10.2023 Directia Management Economic a solicitat indreptarea
erorii materiale din cuprinsul Anexei nr. 2 a Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
128/14.09.2023, 1it.B, pct. 4, col. 5, in sensul ca ”sef serviciu functii contractuale, salariul de baza
gradul II 14535” va fi inlocuit cu “sef serviciu functii contractuale, salariul de baza gradul 11 14637”.

Prin adresa nr. J-AC 1560/26.10.2023 Serviciul Achizitii Publice din cadrul Directiei Investitii
a solicitat indreptarea erorii materiale din cuprinsul Anexei nr. 1 a Hotirarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, lit.A, pet. 4, 5, 6 si 7, in sensul completirii cu functia publica de
executie de "CONSILIER ACHIZITII PUBLICE”,

Avénd in vedere adresa ADP Sector 1 inregistrati la Registratura Generala a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti cu nr. 77241/23.11.2023;

Avand in vedere adresa DGASPC Sector 1 inregistrati la Registratura Generala a Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti cu nr. 77307/23.1 1.2023;

2. Documentarea juridicii ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotarire, stabilirea corecti a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii
de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile
legale si principiile de drept:

Prin prezentul proiect de hotirére se propune:

- modificarea titlului Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/ 14.09.2023, astfel: “HOTARARE
pentru stabilirea salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale infiintate de Consiliului Local Sector 1, sub
conducerea Primarului Sectorului 17

- modificarea §i completarea Anexei nr. 1 a Hotiririi Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
128/14.09.2023, punctul B, r4ndul nr. 1 cu functia contractuala de executie de consilier juridic, grad
profesional IA, precum si completarea functiei de consilier achizitii publice la punctul A, randurile
nr.4,5,6si7,

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06™N]
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Email: registraturaf@ primariasl.ro @
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in http://www.primariasectorl.ro

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind o

libera circulatie a acestor date, vii informim cii personalul Primariei
Sectorului 1 cunoaste si respectd legislatia Tn domeniul securititii
datelor cu caracter personal.
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- corectarea erorii materiale strecurate in Anexa nr. 2 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
128/14.09.2023, in sensul ca, la punctul B, rdndul nr. 4, ultima coloand, in loc de valoarea de 14535,
asa cum s-a inscris dintr-o eroare materiald, se va mentiona salariul de baza gradul IT ,,14637”.

- completarea Anexei nr. 2 a Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin introducerea
la punctul A a randului nr. 10 cu functia publicd de conducere de ,,DIRECTOR GENERAL institutii
subordonate”’, nivelul studiilor, coeficient gradul 1, salariul de bazi gradul I, coeficient gradul II,
salariul de baza gradul II;

- completarea Anexei nr. 2 a Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin introducerea
la punctul A a randului nr. 11 cu functia publica de conducere de ,,DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
institutii subordonate”’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de bazi gradul I, coeficient gradul
11, salariul de baza gradul II; '

- completarea Anexei nr. 2 a Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin introducerea
la punctul B a randului nr. 6 cu functia contractuald de conducere de ,,DIRECTOR GENERAL
institutii subordonate’’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de baza gradul I, coeficient gradul
I1, salariul de baza gradul II;

- completarea Anexei nr. 2 a Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin introducerea
la punctul B a randului nr. 7 cu functia contractuald de conducere de ,,DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT institutii subordonate’’,nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de baza gradul I,
coeficient gradul II, salariul de baza gradul II;

- completarea Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin introducerea
la punctul B a randului nr. 8 cu functia contractuald de conducere de ,, DIRECTOR ADMINISTRATIV
institutii subordonate”’, nivelul studiilor, coeficient gradul 1, salariul de baza gradul I, coeficient gradul
11, salariul de baza gradul II, in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (4), art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin.
(2), art. 31 alin. (1), art. 59, art. 60, art. 61, art. 62 din Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica
legislativi pentru elaborarea unor acte normative, republicatd, art. 7 lit. a), art. 11, anexa VIII din Legea
— cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si art. 5 lit. cc), art. 139,
alin. (1), art. 166 alin. (2) litera f), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor
propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale,
exacte si complete:

Modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru
stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06Y")
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4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele cAt si dezavantajele variantelor de solutii propuse:
Nu este cazul.

5. Schimbarile preconizate - legat de domeniul de activitate:

1. modificarea titlului Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 care va avea
urmatorul continut: “HOTARARE pentru stabilirea salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, precum si a institutiilor publice locale infiintate de Consiliului Local Sector 1,
sub conducerea Primarului Sectorului 1

2. modificarea si completarea Anexei nr. 1 a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 prin completarea la punctul B, randul nr. 1, a functiei contractuale de
executie de consilier juridic grad profesional IA in locul functiei de inspector de specialitate
grad profesional IA;

3. modificarea §i completarea Anexei nr. 1 a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 prin corectarea erorii materiale strecurate la punctul A, randurile nr. 4, 5, 6
s1 7, unde, din eroare, a fost omisa functia de consilier achizitii publice;

4. modificarea Anexei nr. 2 a Hotirdrii Consiliului Local Sector 1 mor. 128/14.09.2023 prin
corectarea erorii materiale strecurate la punctul B, randul nr. 4, ultima coloana, unde, din
eroare, s-a inscris gresit salariul de bazi gradul II ca fiind 14535, in loc de 14637, asa cum
este corect, astfel incét, in urma corectirii erorii materiale, in Anexa nr. 2, la punctul B,
randul nr. 4, ultima coloani se va mentiona salariul de baza gradul II ,,14637”;

5. completarea Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr, 128/ 14.09.2023 prin
introducerea la punctul A a randului nr. 10 cu functia publica de conducere de ,,DIRECTOR
GENERAL institutii subordonate’’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul de bazi
gradul [, coeficient gradul I, salariul de baz gradul I;

6. completarea Anexei nr. 2 a Hotarrii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/ 14.09.2023 prin
introducerea la punctul A a randului nr. 11 cu functia publica de conducere de ,,DIRECTOR
GENERAL ADJUNCT institutii subordonate’’, nivelul studiilor, coeficient gradul I, salariul
de bazi gradul I, coeficient gradul II, salariul de baza gradul II;

7. completarea Anexei nr. 2 a Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/ 14.09.2023 prin
introducerea la punctul B a rindului nr. 6 cu funcfia contractuald de conducere de
»DIRECTOR GENERAL institutii subordonate’’, nivelul studiilor, coeficient gradul I,
salariul de baza gradul [, coeficient gradul II, salariul de baza gradul II;

8. completarea Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/ 14.09.2023 prin
introducerea la punctul B a rindului nr. 7 cu functia contractuald de conducere de

fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40~21-319.1(}.l]ﬂ'
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datelor cu caracter personal.
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,DIRECTOR GENERAL ADJUNCT institutii subordonate’’, nivelul studiilor, coeficient
gradul I, salariul de bazi gradul I, coeficient gradul I, salariul de baza gradul II;

9. completarea Anexei nr. 2 a Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin
introducerea la punctul B a randului nr. 8 cu functia contractuala de conducere de
,DIRECTOR ADMINISTRATIV institutii subordonate’’, nivelul studiilor, coeficient
gradul I, salariul de bazi gradul I, coeficient gradul II, salariul de baz gradul 11.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dac e cazul:
Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

In urma aprobarii prezentului proiect de hotarére, vor creste cheltuielile de personal,
respectandu-se prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire — daci este cazul:
Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publicid prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotarire — daci este cazul:
Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 intrucit este un act administrativ cu caracter
individual, fiind aplicabil unei situatii strict determinate si producénd efecte juridice In raport cu un
numdr determinant/ determinabil de persoane.

10. Misuri concrete de implementare:

In situatia aprobarii prezentului proiect de hotarére, se vor emite dispozitiile individuale pentru
fiecare salariat in vederea ducerii la indeplinire a Hotararii Consiliului Local Sector 1.

Structurile de Resurse Umane si structurile Economice vor lua masurile necesare in vederea
aplicdrii prevederilor Hotarérii Consiliului Local. ‘

Resursele materiale si umane sunt cele aferente structurilor de Resurse Umane si Economice din
cadrul aparatului de specialitate si structurilor subordonate Consiliului Local.

Fati de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, avizam favorabil prezentul Proiect de
Hotiirare privind aprobarea modificarii si completirii Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

sia Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06)
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Email: registratura(@ primariasl.ro @
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datelor cu caracter personal.
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128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local
Sector 1 — Directia Publica de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a
institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului
Sectorulm 1.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
DIRECTOR EXECUTIV,
MARIUS STANICA

Nume/ Functia Compartiment | Semnitura Intocmit/ Data
Prenume functional Verificat/Avizat
Popescu Consilier | Serviciul Pregitire intocmit 13.12.2023
Rodica asistent Profesionala
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06 )
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Email: registratura@ primariasl.ro @
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ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind o

libera circulatic a acestor date, vii informim cii personalul Primariei
Sectorului 1 cunoaste si respectd legislatia in domeniul securitatii
datelor cu caracter personal.
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i Operator de date cu caracter personal nr. 3038

Citre,
CONSILIUL LOCAL SECTOR I el T e 7 5,2 :
Domnului Presedinte de Sedintd N Tnveoistrars: o D %

Doamnei Primar al Sectorului 1, Clotilde — Marie Brigitte Armand

Ca urmare a exercitarii dreptului de control al legalitatii actelor administrative
adoptate sau emise de autoritdtile publice locale, atributie conferitd prefectului de art.
200, art. 249 alin. 4, art. 252 alin. 1 lit. ¢ si art. 255 alin. 1 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulteriogre,
In aplicarea art. 6 alin. 1 pet. III lit. ¢ din Hotdrédrea Guvernului nr. 906/2020

pentru pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, va facem cunoscut ca a fost verificati legalitatea nr. 128 adoptata de Consiliul
Local al Sectorului 1 sedinta ordinard din data de 14.09.2023, transmisi Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti de Secretarul General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti prin adresa nr. K/210/21.09.2023 unde a fost inregistratd sub nr.
16534/21.09.2023 si, la data examindrii legalitatii. au fost retinute anumite aspecte de
nelegalitate care impun modificarea hotérarii, astfel:

Din analiza hotararii s-a constatat o neconcordanta intre titlul hotaréarii si obiectul
acesteia, astfel ci se impune modificarea titlului pentru ca acesta si coincidd cu
continutul hotararii.

Cu privire la prevederea din art. 3 alin. (1) de stabilire a salariilor de baza pentru
functionarii publici de executie si personalului contractual de executie din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 1, Directiel
Generale Impozite si Taxe Locale sector 1, Politiei Locale sector 1, Administratiei
Domeniului Public sector 1, Directiei Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului
sector 1 si ale Complexului Multifunctional Caraiman, urmeazi a fi avutd in vedere
necesitatea coreldrii acestei prevederi cu dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare referitoare la existenta in
bugetul local a sumelor alocate cu aceastd destinatie.

~Document care contine date cu caracter perscnm’ protejate de Requlamentul general privind protectia datelor”

tiste nr. 13, sectorul 2




Totodatd, urmeaza <i se tind cont de faptul cd actele preparatorii, respectiv
referatul de aprobare §i rapoartele de specialitate trebuie s3 aibé in vedere toate aspectele
reglementate prin hotarare.

V& reamintim cd se impune punerea in aplicare a prevederilor art. 139 alin. (12)
din Codul Administrativ, cu completirile si modificirile ulterioare, conform cérora, in
situatia in care cu privire la proiectele de hotdrari inscrise pe ordinea de zi a sedintei,
consilierii locali formuleazi amendamente (art. 138 alin. (12) teza finald), iar prin
acestea se aduc modificari de fond in continutul proiectului de hotérare (art. 139 alin.
(12), primarul, secretarul sau consilierii locali au atributia ca, in functie de modificarile
aduse proiectului bugetului local elaborat de cdtre acesta, sd propund presedintelui de
sedintd retransmiterea proiectului de hotdrdre privind aprobarea bugetului -cdtre
“compartimentele de specialitate” pentru reexaminarea proiectului in contextul
amendamentelor propuse de cdtre consilierii locali.

Aviand in vedere cele mai sus mentionate, precum si cerinta legalitdtii activititii
autoritafilor administratiei publice locale instituitd prin art. 6 al Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completirile si modificarile
ulterioare, vi solicitim si procedati la reanalizarea Hotdrarii nr. 128/14.09.20223 a
Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti, urméand si ne comunicati solutia adoptata.

Cu aleasi consideratie,
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Nr. G/4 26/16 11.2023

Nt / LB/ 1 1223

CATRE:
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Avand in vedere adresa dumneavostri nr. 1/2253/15.11 2023 pI‘lVll’ld Hotzrarea Consiliului Local
Sector 1 nr. 128/14.09.2023,va comunicim urmaétoarele:

- prevederile bugetare ap1obate pentru anul 2023, totalul cheltuielilor de personal ale aparatului
propriu al primarului si ale unitatilor din subordine, pe cap. 50.02 Servicii Publice Generale, sunt
in valoare de 290.948.820,00 lei, in timp ce executia la 30.09.2023: este in valoare de

- 199.811.351,00 lei.

' Lei
- Total .Executie Plifi luna | Platimajorate | Plati totale | Disponibil
Cheltuieli |30.09.2023 | octombrie | conform estimate  pe
de | Hotarérii anul 2023
: mpe rsonal noiembrie —
__aprobate : - - | decembrie
290.948.820 .| 199.811.351 | 22.225920 | 54.497.956 | 276.535.227 | 14.413.593

in consecintd, bugetul aprobat de autoritatea deliberativa pentru anul 2023 a permis majorarea,
incepand cu data de 01.10.2023, a salariilor de bazi ale personalului contractual si ale functionarilor

publici. atit din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, cét si din toate unititile subordonate, prin

inmultirea coeficientilor previzuti in Anexele nr. 1 si 2 cu valoarea salariului minim brut pe tard garantat .

in platd la nivelul anului 2022 previzut in H.G. 1071/2021, respectiv 2.550,00 lei.

Cu stimé, ‘ e

Intocmit,

Mayiana Istrate

fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
" Legii nr. 190 din 18 julie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelar fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, vi
informim ci personalul Primarici Sectornlui 1 cunuaste si respectd legislatia in
domeniul secuntatu datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr., 9 Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@primariaslro
http:l/www.primariasect'orl.ro




pentru cetatean, pentru bundstare

, MUNICIPIVL BUCURESTI

SECTORUL ]  DIRECTLA MANAGEMENT

' WWw.primariasector] 0"

-----------------------------

Citre,

DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC
in atentia,

Domnului MARIUS PETRE, Director Executiy .
\Oxd Pl

Avénd in vedere adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, inregistrati la Registratura )
Generala a Sectorului 1 sub nr. 852/30.10.2023 prin care soliciti Consiliului Local Sector 1, reanalizare
Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023, adoptati in cadrul dezbaterilor sedintei ordinare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti din data de 14.09.2023,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile
si completirile ulterioare, ;

Va rugim si ne comunicati, cu celeritate, daci la momentul adoptirii Hotirarii Consiliuluj
Local Séctor 1 nr. 128/14.09.2023, existau fonduri aprobate cu destinatia cheltuieli de personal
(salarii) in bugetul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, care si permita stabilirea salariilor si
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiilor sobordonate Consiliuluj
Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1, respectiv Directia Generali de Asistenta Sociali
si Protectia Copilului Sector 1, Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 1, Politia Locali
Sector 1, Administratia Domeniului. Public Sector 1, Directia Utilititi Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman.

Cu multumiri pentru colaborare,

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
DIRECTOR EXECUTIV,
MARIUS STANICA

* yntdémit,
Consiue. . =riof
Lavinia 7 “escu

in confurmitgaﬂm cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod [,‘]222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind maisuri de punere in aplicare a ) = 7. 2 4021

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din Tel: +40-21 31,9'10‘1_3’ Fax: +40 21 319.10.06
27 aprilie 2016 privind protecfia persoanclor fizice Tn ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor . http://www.primariasectorl.ro

date, vi informim ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste §i respecti
legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.



pentru cetdfean, pentru bundstare
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NR.G 4044 /16.10.2023

Citre,
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Prin prezenta va rugdm sa procedati la indreptarea erorii materiale inserate in Anexa nr.2 a
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.128/14.09.2023 dupd cum urmeaza:
Lit.B, pct.4, col.5

» sef serviciu functii contractuale, salariu de bazi gradul IT 14535 lei”, va fi inlocuit cu :

,.sef serviciu functii contractuale, salariu de bazi gradul IT 14637 lei

Cq, X
rmRECIQREXBEﬁ:TI\? /,

e

| Pomans v ) s
c;aef%? Bd. Banu Manta nr. ¢, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
Tel +40-21-319.10.13: Fax: +40-21-319.10.06
= Email: registratura @primanasl.ro
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MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA INVESTITI

SEC FORLIL

www.primariasectorl.ro

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
Nr. J - AC 1560 / 26.10.2023

Citre,
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Prin prezenta va rugdm si procedati la indreptarea erorii materiale in sensul existentei unei erori de
tehno-redactare, inserate in anexa nr. 1 a Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128
/14.09.2023, in sensul cd lipseste functia de CONSILIER ACHIZITII PUBLICE” cu toate
gradele/treptele profesionale superior/principal/asistent/debutant:

In acest sens, se va completa anexa nr. 1 a Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr 128/
14.09.2023 cu functia de: ,,CONSILIER ACHIZITII PUBLICE” pe toate gradele/treptele
profesionale superior/principal/ /asistent/debutant.

Precizdm ci, asa cum rezultd din anexa nr. 1 la Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 121/
22.04.2019, cu modificérile si completarile ulterioare, mentinuta incepand cu data de 01203.2020
potrivit Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 35/ 06.03.2020, apare functia de ,, CONSILIER
ACHIZITII PUBLICE” pe toate gradele/treptele profesionale superior/principal/ /asistent/debutant,
iar in anexa nr. 1 a Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128 /14.09.2023 aceasti functie
lipseste, drept pentru care v inaintdm spre indreptarea erorii prezenta adresa.

Cu stima4,

Serviciul Achizitii Publice
; Se_f se;rviciu,
/ Raluca ROGOZ

intocmit,
_ Ioana wabriela Busca
. Consilier Asistent Avuzitii Publice

Pag. 1 din1

fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr.

190 din 18 julie 2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si 21 Consiliului din 27 aprilie 2016 privind -
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal 5i privind libera circulatie a acestor date, v informam ci personalul
Primariei Sectorului 1 cunoagte i respecta legislatia in domeniul securitafii datelor cu
caracter personal.

" Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
Tel. +40-21 319.10.13; Fax: +40-21 319.10.06

’ Email: registratura@primariasi.ro
http://www.primariasectorl..ro
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Registratura . i s ; _ ’
From: : ADP Sector " Y Secretariat <secretariat@adp-sectorl.ro>
Sent: Joi, 23 noiembrie 2023 08:41 e
To: . Registratura; Secretariat f;:\,gm _‘§‘§E Mupiciniulid augupe§;§g
‘Subject: adr 41301/2023 : REGISTRATURM GENERALA |
Attachments: . 00206BAEF1E1231123083753 pdf |

ar o 13 N0V, 297
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 i Terman legai de RASPUNS |
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1 | 30 ziie da Ia data Inregisirarii

BD POLIGRAFIEI, NR. 4, SECTOR 1, BUCURESTI
TEL: 031.9440; FAX: 031.9460

"‘Buna ziua,

Conform Ordonantei de Guvern nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor precum s
Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu madificirile si completarile ulterioare, v&
-aducem in atentie atasat, rdspunsul/ adresa inregistrat/& la Administratia Domeniului Public Sector 1.

Cu deosebit respect,
Secretariatul Administratiei Domeniului Public Sector 1

cars J In scopul =
pet atrilor legale, a
sen u publice, operatori,
tert 13 re nu sunteti de acord cu
ore ; s emnalati in scris, pe ‘adresa
de jul “Nu sunt de acord cu prelucrarea datelor cu
car mis si inregistrat la A.D.P.:Sector 1, cu

- Apreciem gi vi multumim! Acest mesa’d gi
cumen natil confidentiiale si sunt propristatea exclusivi a
Adminis cor 1. Mesajul se adreseaz# doar persocansi fizice
sau entitdti mentionate ca‘destinatar,,pﬁecum”$i_altorhpersoaneWautorizatewsérl_,
primeascd. Orice utilizare, copiere, distribuire or4 initiere a unor actiuni pe baza
informatiilor cuprinse in acest mesaj de cdtre alti persoani decit
destinatarul/destinatarii este strict interzisi de lege si atrage réspunderea juridici,
civild si/sau penald, dupi caz. In cazul In care primiti acest mesaj din eroare, vi
rugdm si ne notificati de indats print-run email cu subiectul “Adress gresita” si s&
stergeti imediat din sistem acest e-mail $1 orice atasamente. Internetul nu reprezinti

un mediu securizat sau fArd erori $i Administratia Domeniului Public Sector 1 nu isi
2Suma responsabilitatea pentru nici o plerdere sau dauni produsi ca urmare a utilizirii
acestuid saj, intérzierii sau Interceptdrii transmiterii, deterioririi sau infectarii
cu vl a acestui e-mail.

1



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1

Bd. Poligrafiel wr.4, Sector 1, Bucuresti
Tel: 031 2440; Fux: 031 3460
E-mail; secretariat@edp-sectorl.ro

'CATRE: 'SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Bd. Baru Manta nr. 9, Secior 1, Buguregti
regiserotura(@prineriaslrs

v ATENTIA: DOAMNEL CLOTILDE MARIE BRIGITTE ARMAND
' PRIMAR AL SECTORULUI L ' |
DOAMNEI MIRONA GIORGIANA MURESAN

A ey re b . TEFRITSEY 4 Y AT LI oren STy ™ i
SECRETARGENERAL ALSECTORULIN I

§ AYRATRI IO YD 1 RN R AR RIS s ¥TRRT N pivhewmraty 4
SAFLT A NN ]

. & FECO 7ot R AL

2l el Sal o o 5 T EL st el Tl el P
. Joagrane; w4 sepi » whl BSCEL SO0LLUTD, TePrSZenigis iigal pris Uoarmoa
¢ ey B . T T
Oancea in calitates sa de Director Geperal:

Sexviciile Administratiel Domeniului Public Sector 1 sunt destinais satiafecerii 1mor
1evoi ale comunitiyis locale din sectorul 1, incluzdnd sctivithi ou caracter ediliter gospodaregti
§i actiuni de utilitate i interes public local, conform obisctubul de activitate reglementat prin
Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 or. or. 112 din 28.06.2022. - |

Conform prevederilor art.129 alin. (3) lite) i alin.7 tit.(n) din O.U.G. nr.57/2019

privind codul administrativ. Consiliul Local a! Sectorului 1 asigurd cadr! necesar pentru
funcfionarea serviciilor publice de inferes local §i aprob, I condigiile legii, organigrama i
statul de funcii ale institufiilor §i serviciilor publice de interes local.

Prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr. 112 din 28.06.2022, modificats
prin Hotéréres Consiliniui Local al Sectorului 1 nr. 165 din 09.11.2022, au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii 5i Regulamentu! de Organizare §i Functionare al Administratiai
Domeniuhui Public Sector 1. ‘ :

Institufia are la bazd o organigrami proprie, conducerea fiind asigurata de Directorul
General, In subordinea ciruia funciioneazs 2 directii aflate sub coordonarss, Directoruiu
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ADRESA

Prin Intermediul clireia v4 aducsim bz cunostini wmtonrele: _
Prin amendamentul adoptat in gedinga 1 nuala cd din data de 14, {39.”\3‘“’3 az;upm ’ﬂwﬁrﬁrﬁ
‘iid’h Local ar, 128/2023 s-2 dispus dim 1’“13_%«1 o ﬁfw"eﬁ 7 de ien

strnoturile




sat, dupd caz, a reprezer niantilor gitior, La nivehd ADP, Em’:sr I %ciwea_ﬁ 'ime:
organizalil  sindicele re;:rezem& 1ve, fﬁ%@ﬁﬂﬁ? SINDICATULUI PERSONALULLT
ADMINISTRATIE] SBCTORULUI | - SBA 51 g SPNDICATULUI ANGAJATILOR
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i 2%2 Hotiedeli Conzifindu} Local g ‘.m,c‘gr nz. 128/2023.
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stabilinii nivelului de sslarizars s pentry gﬂ’fSﬁﬁ;}Lﬁ blg’*u astfal Incdt 23 se asigure respectarea

piaitansior cheitislilor de pessonal ale bugetnlul general consolidet, wtabilits in condifiile
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d) prineipinl ferarhiziirt, consacrat de art. § UL f) din Lagea ne.153/2017 priving
zarsa unitar} a persopalului plitit din fondir publ 5@3, in a“ﬁ&ﬂ stabilirif nivehalyi de
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sustenabilithii fivanciare a Romdniei pe termen lung, se aduce atingare, fn primul rénd,
principialtel ierarhizsrii, prin oferirea unor despturi salariaile stab diferenfiate intre subaltern!
§i superiorij ierarhici ai acestora, prin stabilirea un sistem de salarizare inadecvat care nu
urmaregte motivarea personalului contractual §i asigurarea unef coralatii corespurziitoare intrs
munsa presiatd §i responsabilitatea asumard, rexultatele munci g salariu §1 cointeresares
fieciruia in sporirea eficierfei activitdfii sale,

In concluzie, in lumina celor prezentats anterior si avénd in veders evitarea umor
inechitdfi salarizle, lufind seama functiile de conducere presupun asumarea wmor
responsabiliti mal mari fafi cele de execujie, solickdm modificarex Hotlirrii Consifiului
Local ul Sectorslui 1 nr. 128/2023 prin completares e siatul de Juncfii cu solariile de bazk
pentru personaiul contractual din cadrul Administratiel Domeniului Public Sector 1, potrivis
Legii nr, 153/2017, prin preluares coeficiengilor aprobafi prin Hotdrfrea Consilinlai Loca!

ol Sectorilul 1 wr, 214/2022 5 bsmudifires acestora cu salaviul de bazé mirim brut pe fars,

garansai in plass, la wivedssd awalei 2622, respectiv 3550 Jei,

Cu deosebit consideratie,
. DIRECTOR GENERAY. =
| SORINA DANCEA
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Registratura
s
From: bruapamp@dgaspc-sectori.ro R TR 3
; ; . . 2sctorul 1 al Mu
Sent: miercuri, 22 noiembrie 2023 15:05 i REGISTRA
To: Stanica Marius; Registratura TR 1 -
Subject: DGASPC Sector 1 - adresa nr. 30259/22,11.2023
Attachments: DGASPCs1 adresa madificare salarii Administratie.pdf
b
Buna ziua,

Va comunicdm anexat adresa nr. 30259/22.11.2023 intocmiti de Directia General3 de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru personalul incadrat in functii din familia

ocupationala Administratie,

Va adresam rugdmintea sd ne confirmati primirea prezentului email si s3 ne comunicati numarul de inregistrare

atribuit.

/2 multumim,
Cu respect,
Elena Alexandru

Sef Birou Resurse Umane APAMP
DGASPC Sector 1



CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREST!
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUISECTOR 1
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti
Bld. Maresal Alexandru Averescu nr.17, Sector I, Bucuregti
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI | IESIRE NR, 30297 |

Domnului Marius STANICA - Director exccutiv, Directia Management Resurse Umane

Stimate Domnule Director,

Avénd in vedere Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 201/19.12.2022 privind stabilirea
salariilor de bazé si a coeficientilor pentru functionarii publici si personalul contractual Tncadrati in functii
din familia ocupationald “Administratie” din administratia publici locald. din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, modificatd prin Hotéarérea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual
si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 i din institutia subordonatd Consiliului Local Sector | — Directia Publica de
Evident a Persoanclor si Stare Civila Sector 1. precum si a institutiilor publice locale subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1, v naintdm spre analizare urmatoarele:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumitd in continuare
DGASPC Sector 1, este institutie publicd cu personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Local
al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti. cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati allate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociald si a serviciilor sociale, conform prevederilor Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funciionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Prin atributiile specifice DGASPC Sector 1 are calitatea de ordonator de credite, fapt ce se
reflecti in politica functionald adoptati precum si in responsabilitiitile ce revin functiilor din statul
de functii.

in vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste, in principal.
urmétoarele functii:

a) de sirategie, prin care asigurd eluborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului | al municipiului Bucuresii;

h) de coordonare « activitdfilor de asisten(d sociald si de protectie a familiei §i a dreplurilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdji, victimelor violenfei in familie, persoanelor vdrstnice elc., precum
si a masurilor de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare i excludere sociuld in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitd(i la nivelul seciorului I al municipiului Bucuresti:

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare si colauborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institufiilor
care au responsabilitdifi n domeniul asisten(ei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum §i cu reprezentan{ii socieldfii civile care desfdsoard activitdli in domeniu, cu reprezentan(ii

furnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;




e) de execujie, prin asigurarea mijloacelor wmane, maieriale §i financiare necesare pentru
implementarea sirategiilor cu privire la acfiunile antisdrdcie, [Jrevenif"ea st combaterea marginalizdrii
sociale, precum si pentru solutionarea urgenfelor sociale individuale §i colective la nivelul sectorului I al
municipiului Bucuresti;

1) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipivlui Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistenfei sociale si protectiei copilului;

@) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta facc parte din
categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completédrile ulterioare.

Astfel, potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem
de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.
urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicirii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal.
prin stabilirea salariilor de baz in sectorul bugetar, in vederea promovirii performantei individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

in sustinerea celor enuntate devine obligatorie transpunerea in parctica a princiilor fundamentale
stabilite prin Legea-cadru nr. 153/2017, din care amintim:

b)principiul nediscrimindrii. in sensul eliminirii oricaror forme de discriminare §i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din cadrul institutiei care presteazid aceeasi activitate si arc aceeasi
vechime n munci si in functie;

c)principiul egalitdfii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

d)principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 se realizeazi in raport cu responsabilitatea.
complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e)principind stimuldirii personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, in contextul recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obfinute, pe
baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

Pprincipiul ierarhizdrii, pe verticald, cat §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, n functie de
complexitatea i importanta activita{ii desfasurate;

gprincipiul transparenfei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurdrii
predictibilitatii salariale pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1(...).

La nivelul Directiei Generale de Asistentdi Sociala si Protectia Copilului Sector 1 au fost
stabilite drepturile salariale aplicabile personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale "Administratie”din administratia publica locali, pe baza principiilor legalitatii,
importantei sociale a muncii, stimulirii personalului in mod ierarhizat, in functie de nivelul
atributiilor stabilite pentru fiecare categorie de functii in parte precum si avidndu-se in vedere
complexitatea si implicatiile presupuse de transpunerea in practici a activititilor specifice in scopul
stabilirii unor politici de personal predictibile, de natura si sustini si si Tncurajeze asumarea si
indeplinirea corespunziitoare a acestora, fapt ce se observd din Hotidrarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 201/19.12.2022.




Prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor mésuri cu
privire la salariile de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale ~Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector
I. precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului
Sectorului 1, adoptatd cu Amendamentul nr. 50/14.09.2023, au fost efectuate modificri ale coeficientilor
de ierarhizare. in sensul diminudrii acestora, pentru functiile de conducere, atét pentru functiile publice de
conducere cét si pentru functiile de natur contractuald de conducere.

Ca urmarc a solicitdrii Secretarului General al Sectorului 1 a fost inaintatd Adresa nr.
24000/19.09.2023 emisd de DGASPC Sector 1 cu privire la exprimarea unui punct de vedere pentru
Proiectul nr. K2-195/08.09.2023 de Hotirére pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie™ din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 —
Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 si fata de Amendamentul nr.
50/14.09.2023.

Fatd de Proiectul nr. K2-195/08.09.2023 de Hotérdre pentru stabilirea unor masuri cu privire la
salariile de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor i Stare Civila Sector 1 opindm ci
in cuprinsul Referatului de aprobare nr. A839/08.09.2023 si a Raportului de specialitate nr.
1/1191/08.09.2023 simpla precizare “actualizare coeficientilor, raportat la salariul de bazd minim brut pe
{atd garantat in platd, la nivelul anului 2022, respectiv la 2550 lei” este insuficientd pentru a justifica
interventia asupra coeficientilor de ierarhizare aplicabili doar unor categorii de functii de conducere, in
sensul micsoririi acestora, si pistrarea coeficientilor stabiliti prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului
1 or. 121/2019 pentru restul functiilor, de conducere si executie.

De asemenea fala de Amendamentul nr. 50/14.09.2023, punctul 2 respectiv: ,,Anexa 2 previzuld la
art. | se modificd, in baza motivatiei conform cdreia coeficientii de ierarhizare pentry funclionarii publici
si personalul contractual cu funcfii de conducere din Aparatul de Specialitate al Primarului s din structuri
subordonate vor fi modificati, prin scdderea acestora, plecdnd de la slabele performante constatate la nivel
de management, a raldrii unor proiecte si slaba absorbtie a fondurilor PNNR (...), a neimplementdrii
hotérdrilor Consiliului Local, precum si a lipsei de viziune $i de management in dezvoltarea si
administrarea Sectorului 17 constatim cd elementele enumerate anterior nu se circumscriu obiectului de
activitate al DGASPC Sector 1.

Mai mult decit atit dorim si reamintim implicarea cu abnegatie a institutiel noastre in toate
proiectele sociale aparute de-a lungul timpului, categorie din care enumerém succint pericada pandemiei
de COVID-19, gestionarea situatiei generate de rdzboiul din Ucraina si preluarea refugiatilor, acordarea
tichetelor anticrizd, acordarea de asistentd corespunzitoare permanentd si dorinfa constantd de a veni in
intdmpinarca cqmunitﬁtii Sectorului 1.

Amintim in sustinerea celor precizate anterior si adresa nr.A.G.G./16534/P/23.10.2023 emisd de
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti prin carc se solicita “reanalizarea Hotdrarii nr.
128/14.09.2023 a Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti”, urmand a fi comunicati solutia adoptaté.

Un alt aspect ce trebuie evidentiat fata de documentele puse in discutie, ludnd in calcul faptul cd
proiectul initial nu ficea referire la DGASPC Sector 1. este legat de nerespectarea legalititii in ceea ce
priveste parcurgerea etapci de consultare cu partenerii de dialog social.




Prin modul in care estc construita structura de personal a institutiei noastre au fost avute in vedere
nevoile constante si in permanenta crestere de diversificare a serviciilor acordate beneficiarilor, astfel incét
trebuie luat in caleul faptul de la nivelul functiilor de conducere sunt gestionate un numar de 2265 posturi,
functii publice si functii de natura contractuala, motiv pentru care sustinem stabilirea salariilor de bazi
atiit pentru functionarii publici ¢it si pentru personalul contractual, functii de conducere si functii -
de executie, incadrati in categoria functiilor din familia ocupationald “Administratie” din
administratia publici locald de la nivelul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, prin inmultirea coeficientilor previzuti in Hotirdrea Consiliului Local nr.
201/19.12.2022 cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, la nivelul anului 2022,
respectiv 2550 lei.

Drept concluzie la cele enumerate anterior si cu privire la Hotardrea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazé ale personalului contractual
si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie™ din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatid Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicad de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.

Cu respectarea si a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru

asigurarca sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

Vi solicitdm s introduceti Tn proiectul de hotérdre pentru modificarea Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023 ce urmeazéd a fi intocmit si supus aprobérii Consiliului Local al Sectorului
1 referitor la stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functionarii publici si
personalul contractual incadrati in functii din familia ocupationalda Administratic” din administratia
publicd locald, st Anexa nr. 1 atasatd prezentei, cu privire la stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici de conducere si personalul contractual de conducere din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 stabilite conform art. 11 alin. (1) si (2) din Legea cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cu deosebiti consideratie.

DIRECTOR GENERAL
MARIANA TATAN

SefiServiciu

Serviciul Juridic, Cantencios st Resurse Umane
Florin Alin Céarstoiu

Sef Birou Resurse [ 'mane
Asistenti Personali. Asistenti Maten.ali Profesionisti
Elena Arexunaru




Anexa |

Ia Hotdrdrea Consiliului Local
nr. /

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SlI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUISECTOR |
STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2)DIN LEGEA CADRU NR. 153/2017

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI 81 IERARHIEI
FUNCTHLOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR.

COEFICIENT | SALARIUL | -6 b ercipn | SALARIUL
FUNCTIA NIVELUL | “enantn | | DEB2A | popappr, | DF BAZA
; STUDIILOR ’20,3 GRADULT| ~ " o GRADUL 11
= 2023 2023
0 | 2 3=2%2550 Ici 4 4=3%2550 Ici
DIRECTOR _ ‘ .
S 456 2 6359 19531
i 7.459 19021 7.65 5
DIRECTOR
5( { ¢ ;
. IS g 6.639 16981 6.970 17774
SEF SERVICIU S 6.214 15846 6.484 16535
SEF BIROU** S 5.400 13770 5.600 14280

SALARIT DE BAZA Clj RESPECTAREA NOMENCLATORULUT STIERARHIET
FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT
LEGIT NR, 153/2017

DIRECTOR ‘ 5
. 5 279 172€ 3 83
ADMINISTRATIV S e 12938 At 138
SEF SERVICIU S 6.214 12926 6.484 - 16535
SEF BIROU** S 5.400 13770 5.600 14280

* Pentru functia publicd de conducerc de director general, salariul de baza se plafoneazé la nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea 153/2017, cu modificérile
si completdrile ulterioare.
** Functiile publice de conducere de sef birou si functiile de naturd contractuald de sef birou se mentin in platd
la nivelul stabilit pand la data punerii in aplicare a Legii nr. 296/2023
*#* Nivelul salariilor de baza brute, incluzind sporurile si celelalte drepturi de naturi salariald, se platoneazi
la nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (4)
din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ultericare
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NR. G/4814/13.12.2023
RAPORT DE SPECIALITATE
pentru modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru
stabilirea unor misuri cu privire la salariile de bazi ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 al Municipiului, {indnd cont de
Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. A.G.G./16534/P/23.10.2023, inregistratd la
Registratura Generald a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 852/30.10.2023, adresa nr.
(G/4486/16.11.2023 a Directiei Management Economic, adresa nr. G 4044/16.10.2023 prin care Directia
Management Economic a solicitat indreptarea erorii materiale din cuprinsul Anexei nr. 2 a Hotarérii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, 1it.B, pct. 4, col. 5, in sensul ca “sef serviciu functii
contractuale, salariul de bazi gradul 1T 14535 va fi inlocuit cu “sef serviciu functii contractuale, salariul
de bazi gradul 1I 146377, luind in considerare adresa nr. J-AC 1560/26.10.2023 prin care Serviciul
Achizitii Publice din cadrul Directiei Investitii a solicitat indreptarea erorii materiale din cuprinsul
Anexei nr. 1 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, lit.A, pct. 4, 5, 6 51 7, in
sensul completirii cu functia publica de executie de ,consilier achizitii publice”, urmare adresei
Administratiei Domeniului Public Sector 1 inregistratd la Registratura Generald a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti cu nr. 77241/23.11.2023 si de adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 finregistratd la Registratura Generald a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti cu nr. 77307/23.11.2023, impactul financiar va consta in cresterea cheltuielilor de personal,
respectandu-se prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si incadrandu-se in limita creditelor
bugetare aprobate pentru anul 2023.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul
Raport de Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de
hotdrare pentru modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023
pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidentéd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.

Directia Management Economi

'Director Executiv," AN
\MARIVIS RETRET T 7 )
Intocmit, N\ ‘ T 4
Olga Bilagescu
Consilier Sunerio’

iﬂ fpnform:tgagedflf [:;ewf_eo:_eriljeuEegul?n_:egmlqi Eflrgpean or. §7912(:_15 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie 2 privind misuri de punere n aplicare a _ ETH . . ]

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10'1_3’ Fax: +4_0 2_1 31?'10'06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vl informdm ca personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste §i respectd
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.



pentru cetdtean, pentru bundstare

i CONTENCIOS ADMINISTRATIV
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i+ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

Directia Jurldlca Leglsl ie Contencws Administrativ KZ-QBI / 13 13- 202 g
Nr. M3- 348,15 Ve,

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru modificarea si completarea Hotéirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023
privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale ""Administratie'" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici
de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1

1.Descrierea situatiei actuale:

Avénd In vedere adoptarea de catre Consiliul Local al Sectoruli 1 a Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 128/14.09.2023 privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile publice
si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 a cérei forma initiald a fost modificatd prin depunerea si
adoptarea unor amendamente, au fost modificate salariile atét ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, cét si a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul institutiilor infiintate
de consiliul local si aflate sub conducerea primarului.

Ulterior adoptarn s-a constatat existenta unor erori in cuprinsul anexelor actului administrativ,
motiv pentru care este necesard modificarea acestuia.

Prin Hotérarea nr. 145/02.10.2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificirea si
completarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotararii Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020,
privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii, numéarului de personal si regulamentului
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti s1 ale institutiel subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Intrucat, prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 145/02.10.2023, a fost modificati si
completatd Anexa nr. 2 a Hotérarii Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020 — statul de functii
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector
1, prin transformarea unei functii de naturd contractuala de executie de inspector de specialitate, grad
profesional IA in functia de naturd contractuald de executie de consilier juridic grad profesional IA, din
cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice de la nivelul Directiei Generale
Administratie Publicd Locald, in vederea reintegrarii doamnei Voinea Laura-Aurelia in functia si postul
detinut anterior concedierii, este necesara addugarea acestei noi functii in Anexa nr. 1 a Hotirarii Consiliul
Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, la punctul B, randul nr. 1, astfel incét prevederile acestei anexe
sa fie aliniate cu cele ale statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, asa cum a fost modificat prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
145/02.10.2023.

De asemenea, este necesara corectarea erorii _materiale strecurate In Anexa nr. 2 a Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, in sensul c¢&, la punctul B, randul nr. 4, ultima
coloand, in loc de valoarea de 14535, asa cum s-a inscris dintr-o eroare materiala, se va mentiona si se va
citi salariul de baza gradul 1T 14637.
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Verificdnd informatiile din Anexa nr. 2 a Hotéardrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
128/14.09.2023, punctul B, rdndul 4, se constatd cid informatia eronati mentionatd de Directia
Management Economoc este inscrisi in ultima coloani de la aceastd pozitie "SALARIUL DE BAZA
GRADUL II”.

Prin adresa Administratia Domeniului Public Sector 1, inregistrata la Registratura Generald a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 77241/23.11.2023, se aduce la cunostintd faptul ca functia
de Director General al unei directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 nu este
echivalentd cu cea de Director General al unei institutii aflate in subordinea Consiliului Local, acesta din
urma Indeplinind si functia de ordonator de credite, fapt care se reflectd si in responsabilitatile care ii revin,
coordondnd o institutie publica cu impact major asupra comunitatii locale. De asemenea, in aceeasi adresa
se comunicd faptul cd, modificarea coeficientilor de ierarhizare realizatd prin Amendamentul nr.
50/14.09.2023 al consilierilor locali si aprobate in sedinta Consiliului Local al Sectorului 1 din data de
14.09.2023, au condus la o diminuare a salariilor aflate In platd ale angajatilor cu functii de conducere si
nicidecum la majorare salariala pentru toti salariatii, acest fapt conducand la o situatie discriminatorie care
contravine principiilor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice stabilite la art. 6 din Legea
nr. 153/2017.

De asemenea, prin adresa Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
inregistratd la Registratura Generald a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 77307/23.11.2023, se
aduce la cunostinta faptul ca, prin atributiile specifice DGASPC Sector 1 are calitatea de ordonator de
credite, fapt ce se reflecta in politica functionald adoptata precum si in responsabilitatile ce revin functiilor
din statul de functii. De asemenea, la nivelul DGASPC Sector 1 au fost stabilite drepturile salariale
aplicabile personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
..~ Administratie,, din administratia publicd locala, pe baza principiilor legalititii, importantei sociale a
muncii, stimuldrii personalului in mod ierarhizat, in functie de nivelul atributiilor stabilite pentru fiecare
categorie de functii in parte precum si avandu-se in vedere complexitatea si implicatiile presupuse de
transpunerea in practicd a activititilor specifice in scopul stabilirii unor politici de personal predictibile,
de naturd si sustina si sa incrajeze asumarea si indelinirea corespunzatoare a acestora, fapt ce se observi
din Hotdrdrea Consililui Local al Sectorului 1 nr. 201/19.12.2022. Prin Hotérarea Consililui Local al
Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1, adoptatd prin Amendamentul
nr. 50/14.09.2023, au fost efectuate modificari ale coeficientilor de ierarhizare, in sensul diminudrii
acestora, pentru functiile de conducere, att pentru functiile publice de conducere cét si pentru functiile de
naturd contractuald de conducere.

Totodata, prin prezentul proiect de hotdrare se propune modificarea si completarea Anexei nr. 1 a Hotérarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, in sensul completarii punctului B, rdndul nr. 1, cu functia
contractuald de executie de consilier juridic, a modificarii punctului A, randurile nr. 4, 5, 6 si 7 prin addugarea
functiei publice de executie de consilier achizitii publice si completarii Anexei nr. 2

2.Documentare juridica:

Tinand seama de prevederile actelor normative incidente in speta:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnicd legislativd, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
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-Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legiinr. 62/2011- Legea dialogului social, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitdfi care semnaleazd incdlcari ale legii,

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- OUG nr. 115/2022 aprobata prin Legea nr. 103/2023;

- OUG nr. 45/2023 pentru completarea art. I din OUG nr. 168/2022 privind unele méasuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata pentru
anul 2021.

-Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si a
coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

-Hotéararea Consiliului Local nr. 145 din 02.10.2023 pentru modificarea si completarea Anexei nr. 2
— stat de functii a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea
modificarii organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificarile si completérile ulterioare;

-art. 5 1it. cc), art. 139 alin.1 lit.a alin. (3) lit. 1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,

3.Examinarea oportunititii si eficientei propunerii:Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

5.Schimbiri preconizate: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie si Avizare
Contracte nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

8.Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens
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9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotiarare:
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

10.Masuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii
in acest sens

Avénd in vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Directia
Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ ” nu se pronunti asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de altd naturd care exced sferei juridice cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza : :
- FAVORABIL pentru proiectul de hotdrare pentru modificarea si completarea Hotéararii
Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 stabilirea salariilor de bazd si a coeficientilor pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnitura Intocmit/avizat | Data
Moja Beatrice Sef serviciu Intoemit/Avizat ) 12.2023
Florentina
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